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GAINFUL EMPLOYMENT 

La regulación conocida como Gainful Employment - 34 CFR 668.6 (b) del Departamento 

de Educación Federal de los Estados Unidos requiere que las instituciones 

postsecundarias que participan de Fondos de Título IV divulguen datos estadísticos 

sobre los niveles de empleabilidad de los programas de estudios. EL propósito es para 

que los prospectos/estudiantes tengan más información a la hora de seleccionar una 

escuela. Para obtener más información relacionada a la descripción de las ocupaciones  

relacionadas a nuestros programas de estudios visite la página Standard Occupational 

Classification (SOC). 

  

OPORTUNIDADES DE EMPLEO RELACIONADAS 

Por favor, haga clic en los enlaces a continuación para obtener el perfil ocupacional del 

Departamento de Trabajo Federal, según cada programa de estudios:  

 

Cocina Comercial e Internacional 

 SOC 35-1011 Chef and Head Cook 

 SOC 35-1012 Cooks, Institution and Cafeteria 

 SOC 35-1013 Cooks, Household 

 SOC 35-2014 Cooks, Restaurant 

 SOC 35-2019 Cooks, All Other 

 

Garde Manger 

 SOC 35-1011 Chef and Head Cook 

 SOC 35-2014 Cooks, Banquet 

 

Repostería 

 SOC 35-2014 Pastry Cooks, Restaurant 

 SOC 51-3010 Pastry Chef 

 SOC 51-3011 Bakers 

 

Bartending 

 SOC 35-3011 Bartenders 

 SOC 35-9011 Dining Room, Cafeteria Attendants, Bartender Helpers 
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DATOS ESTADISTICOS 2010 

Anualmente Ivaem College reporta a la Accrediting Commission of Career Schools and 

College (ACCSC) los datos con relación a los estudiantes matriculados, de baja, 

graduados y colocados en empleo. 

 

Cocina Comercial e Internacional 

 Bajas: 29% 

 Graduados: 71% 

 Empleados: 84% 

 

Garde Manger 

 Bajas: 20% 

 Graduados: 70% 

 Empleados: 75% 

 

Repostería 

 Bajas: 06% 

 Graduados: 94% 

 Empleados: 92% 

 

Bartending 

 Bajas: 43% 

 Graduados: 57% 

• Empleados: 75% 

 


